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Seizoensverslag van: Unlimited  Seizoen: 2016 - 2017  
 

Dit zijn wij: (plaats hieronder een foto van jullie werkgroep en zet eronder wie het 

zijn v.l.n.r. - is er een logo van jullie groep, plaats dat ook. Foto en logo mogen ook 

als bijlage worden gestuurd) 

 

 
 

 

In het werkplan hadden wij als werkgroep vanuit het beleidsplan de volgende 

beleidsvoornemens voor dit seizoen opgenomen: 

 

Voornemens: 

- Themaboekjes gebruiken  Dit is niet gebeurt. We merken dat het bij ons beter past om onderwerpen  

- Verder door op het onderwerp ‘hoe ver mag je gaan in de vrijheid van meningsuiting/discriminatie  Dit 

onderwerp kwam wel meermaals naar voren, voornamelijk omdat dit een item is wat erg actueel is. We 

hebben het niet als daadwerkelijk thema genomen voor een bijeenkomst. 

- Schriftje bijhouden met onderwerpen die voorbijkomen, wie er organiseert en waar het plaats zal vinden  

Dit heeft de coördinator van Unlimited wel bij gehouden. Het schriftje is halverwege zoek geraakt. We gaan 

op zoek naar een nieuw schriftje voor het komende Unlimited jaar. 

- Nieuwe leden uitnodigen  Margriet v.d. Bunt, Ola en Roeland Oost en Jozina zijn bij ons aangesloten dit 

jaar. 

- Unlimited app maken  gelukt, werkt erg prettig 

- Een goed jaar waar inspirerende onderwerpen naar voren komen waarin ieder zijn ding kwijt kan  Dit is 

geëvalueerd. Ieder heeft dit jaar als erg prettig en interessant ervaren. Er zijn goed en diepe gesprekken 

gevoerd en er waren mooie discussiepunten die naar voren kwamen. 

 

Onze concrete plannen waren (voeg regels toe indien nodig):  

 

 Activiteiten Doel/doelgroep ons plan van aanpak was 

1 Uitje met z’n allen Samen op pad en 

het Geloof nog 

meer ontdekken 

2 leden wouden dit organiseren en dit is 

gelukt 

2 Afsluitende bbq bij de 

leden die zijn verhuist 

Teambuilding, 

gezelligheid wat 

uiteindelijk meer 

vertrouwen zal 

creëren voor 

diepgang 

Een datum prikken en iemand aanstellen die 

het wou organiseren. Dit is gelukt 

3 Goede gesprekken over 

geloof  

Na blijven denken 

over eigen geloof 

en hierin 

ontwikkelen 

Om en om een bijeenkomst organiseren. Dit 

leidt tot een breed interessekader en voor 

ieder wat wils. 

 

Wij hebben dit vormgegeven door: 

 

 Activiteiten omschrijving  
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1 evaluatie + vragenkaartjes 
over geloof 

Evaluatie over afgelopen jaar, verder kijken wat willen we 

volgend jaar + vragenkaartjes over geloof; aan de hand van 

grappige, leuke en interessante vragenkaartjes je eigen geloof 

en het geloof van de ander leren kennen. Aan de hand hiervan 

kwamen vragen naar voren. 

2 Israëlzondag + oorlog Israël Welke waarde heeft Israël, onze wortels van het protestantisme, 

voor ons? Hoe staan wij tegenover de oorlog in Israël?  

3 Film over 2 Islamitische 
jongens + nabespreken 

Na aanleiding van de vorige keer doorgepraat n.a.v. film over de 

oorlog in Israël. Dit maakte ons meer bewust van de ernst, maar 

ook onze band met Israël. 

4 Picknick napraten Leger 
des Heils dienst+ hoe ben 
je tot geloof 
gekomen/vertrouwen in 
God 

Doorgepraat over getuigenis doen over je geloof. In de Leger des 

Heils dienst kwam dit naar voren. Een kleine groep van 6 leden 

zorgden voor veel persoonlijke verhalen. 

5 Film Hacksaw ridge + 
nabespreken 

Interessante film over een man die kiest om de oorlog in te gaan 

zonder wapen en met God, waargebeurd. Heel indrukwekkend en 

de vraag werd gesteld: zou jij dit ook kunnen?  

6 Afsluitende bbq bij Bettie 
& Laurens-evaluatie 

Gezellig afgesloten met z’n allen. Mooie teambuilding. 

7 Uitje naar 'lieve heer op 
zolder', Amsterdam 

Uitje ter teambuilding en gesprek over kerk zijn als het niet mag. 

8 Witteman ontdekt: het 

geluk in Religie 

Uitzending terug gezien waar Kees Kraayenoord Witteman uitleg 

geeft over zijn geloof 

 

Wat wij graag nog meer aan de gemeente willen vertellen over wat onze werkgroep 

heeft gedaan in het afgelopen seizoen: 

 

Wij zijn een jongerengroep waarbij er steeds meer diepgang komt in de gesprekken. Hieruit 

voortkomen een heleboel initiatieven op kerkniveau. We hebben ideeën zat en willen deze heel 

graag delen met andere kerkgemeenteleden. 

 

We zijn trots op en/of dankbaar voor: 

 

We zijn een groep die continue wel wat wisselt van aantallen. Toch blijven we een mooie grote 

groep en na 4 jaar geleden te zijn gestart is dat toch wel iets om trots op te zijn.  

Ook zijn we erg trots op onze enthousiastme onderling en het respect wat we voor elkaar 

hebben en tonen. 

 

Dit seizoen bestond onze werkgroep uit de volgende leden: (vermeld namen en 

functies erbij) 

 

Rieneke Jochemsen 

Maarten Jochemsen 

Lars Esselink 

Maaike Esselink 

Liset Vollebregt – coördinator, penningmeester 

Matthijs Vollebregt 

Sanne Post 

Mathijs Post 

Robert Wester – assistent coördinator 

Margriet van de Bunt 

Jozina Klazinaveen 

Ola Oost 

Roeland Oost 

Bettie Persoon (t/m nov) 
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Laurens Persoon (t/m nov) 

 

 

Onze vacatures zijn: 

 

geen 

 

 

Onze plannen voor het nieuwe seizoen zijn: 

 
- Nieuw schriftje creeëren om na elke bijeenkomst in op te schrijven, wat we hebben 

gedaan, wie het heeft georganiseerd, wie het gaat organiseren de keer erop en ideeën 

die naar voren zijn gekomen  
- Doorgaan op de manier waarop we het doen. 

 
 
Tot slot: 

- We zouden het leuk vinden om meer contact met generaties te hebben binnen de kerk 

en meer in gesprek te gaan met elkaar.  
- Ook zouden wij graag mee willen praten op het vlak van nieuwe projecten binnen de kerk. We hebben 

veel ideeën en zijn enthousiast. 


